STATUT

A ) S
A7 Q';: T N
o g ¥
i A VA < N
c ‘\:\' ‘érﬁ'.
SR N
0 Xy
2o \

T

Stowarzyszenie Wlasnogéj Intelektualnej-
Przyjazne Instruménty IP

W <



STATUT

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Pelna nazwa 1 zatozenia Stowarzyszenia StoW1.
§ 2. Umocowanie prawne do dziatania StoWL.

§ 3. Teren dziatania StoWI i jego siedziba.

§ 4. Cele Stowarzyszenia.

§ 5. Sposoby realizacji celoéw StoWI.

ROZDZIAL 11

Nabywanie i utrata czlonkostwa, prawa i obowiazki Czlonkow StoWI
§ 6. Cztonkowie StoWI oraz sposoby nabycia cztonkostwa.

§ 7. Prawa i obowigzki Cztonka Stowarzyszenia.

§ 8. Przyczyny utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

ROZDZIAL 111

Wiladze StoWI, tryb powolywania, odwolywania, uzupelniania skladu i kompetencje

§ 9. Wladze Stowarzyszenia.

§ 10. Walne Zebranie Cztonkow.

§ 11. Zarzad, zasady jego wynagrodzenia, a takze sposob reprezentowania Stowarzyszenia
oraz zaciggania zobowigzan majatkowych StoWI.

§ 12. Komisja Rewizyjna.

ROZDZIAL IV

Posiedzenia wladz StoWI, warunki waznosci uchwal oraz optymalizacja organizacji
czasu pracy StoWI

§ 13. Czas pracy 1 terminy wydarzen StoW1.

§ 14. Dane (w tym adresowe) Cztonkéw StoWI oraz Listy StoWL.

§ 15. Korespondencja StoWI.

§ 16. Posiedzenia wtadz StoWI i hybrydowe prowadzenie obrad.

§ 17. Warunki waznosci uchwat wtadz Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V

Majatek StoWI, sposob uzyskiwania Srodkow finansowych oraz zasady
ustanawiania skladek czlonkowskich

§ 18. Majatek StoWI.

ROZDZIAL VI
Zasady dokonywania zmian Statutu
§ 19. Przyczyny zmian Statutu i ich procedowanie.

ROZDZIAL VII

Sposob rozwiazania Stowarzyszenia i zadysponowania majatkiem likwidowanego
StoWI

§ 20. Rozwigzanie i likwidacja majatku StoWI.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§ 21. Skutki zmiany przepiséw prawnych, do ktorych odwotuje si¢ niniejszy Statut.

Zalgcznik Nr 1 do Statutu StoWI - WZ()R DEKLARACJI KANDYDATA



STATUT

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.
Pelna nazwa i zalozenia Stowarzyszenia StoWI.
Stowarzyszenie Wiasnosci Intelektualnej — Przyjazne Instrumenty IP, o skroconej nazwie:

StoWI

— jest organizacja spoleczng osoéb o rozmaitych zainteresowaniach i zamitowaniach,
wykonujacych rézne zawody, lecz podobnie dazacych do doskonalenia systemu prawa
wiasnosci intelektualnej (Intellectual Property — dalej nazywanego ,,/P”), popularyzowania
wiedzy o IP, w tym zwlaszcza o znaczeniu prawa wtasnosci przemystowe;.

Organizacja skupia osoby zainteresowane zaro6wno pomocg w praktycznym wdrazaniu
nowych rozwigzan, jak tez pracg nad doskonaleniem prawa IP, ktére sa przygotowane do
udzielania pomocy tworcom projektow wynalazczych 1 przedsigbiorcom w sprawach z
zakresu I[P, jak tez zainteresowane dziatalno$cia wydawnicza, edukacyjna,
popularyzatorskg oraz szerokim wspoétdziataniem ze wszystkimi instytucjami w realizacji
celow i zadan okreslonych w Statucie StoWI, ktorych korzystnym rezultatem bedzie
poprawa efektywnosci polskiej gospodarki.

§2.

Umocowanie prawne do dzialania StoWI.

1. StoWI — powolane z inicjatywy dziewigciu o0sOb, ktére jednomySlnie powolaly
Stowarzyszenie oraz uchwalily niniejszy Statut, dziala na zasadach, ktére okreslajg
zwlaszcza:

- ustawa Prawo o stowarzyszeniach,
- ustawa o Krajowym Rejestrze Sadowym,
- niniejszy Statut.

2. StoWI realizuje prawo polskich obywateli, a takze cudzoziemcow do zrzeszania si¢ w
stowarzyszeniach (zar6wno majacych miejsce zamieszkania, jak i niemajacych miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej) zgodnie z przepisami Konstytucji
RP oraz porzadkiem prawnym okreslonym w ustawach.

3. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych, zagranicznych i migdzynarodowych
organizacji o podobnych celach dzialania.

§ 3.

Teren dzialania StoWI i jego siedziba.

1. Siedziba Stowarzyszenia jest m. st. Warszawa.
2. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Dla realizacji postawionych sobie celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno§é
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, zwlaszcza na terenie panstw
europejskich.

§ 4.
Cele Stowarzyszenia.

Ochrona twércéow, wynalazcow, przedsiebiorcow oraz innych podmiotow i Czlonkéow
StoWI uczestniczacych w systemie wlasnoSci intelektualnej pozostaje w Scislym
zwigzku z ochrong praw czlowieka i podstawowych wolnosci gwarantowanych przez
Konstytucje RP, Kart¢ Praw Podstawowych Unii Europejskiej, Europejska
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Konwencj¢ Praw Czlowieka oraz Powszechna Deklaracj¢e Praw Czlowieka, w
szczegolnoSci w zakresie zagrozen i nierespektowania prawa wlasnosci, wolnoS$ci
tworczosci, wolnosci dzialalnosci gospodarczej oraz prawa do skutecznej ochrony
sadowej.

Ochrona wlasnosci intelektualnej oraz wspieranie rozwoju dzialalnosci twdrczej,
wynalazczej i gospodarczej shluza realizacji tych praw i wolnosci oraz ochronie
interesu spolecznego.

Statutowymi celami StoWI s3 zatem: dzialalnos¢ naukowa, naukowo-techniczna,
badawcza, oSwiatowa, w tym réwniez polegajaca na ksztalceniu studentéw, w tym
zwlaszcza obejmujaca:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

przygotowywanie modelowych, przyjaznych dla uzytkownikéw systemu IP
propozycji rozwigzan legislacyjnych, ktore wspomoga rozwoj tej dziedziny z
korzys$cia dla polskiej gospodarki;

prowadzenie studiow i analiz oraz przedstawianie ocen projektowanych aktow
prawnych w obszarze IP, zwlaszcza wlasnosci przemystowej;

popularyzowanie wiedzy o znaczeniu i skutkach ochrony IP;

edukacja i upowszechnianie wiedzy o przyjetych w Polsce i na §wiecie standardach
prawnych w zakresie ochrony IP;

prowadzenie studiow i analiz w zakresie obowigzujacego prawa krajowego oraz
mi¢dzynarodowego zwigzanych z prawem IP;

realizowanie zadan zdefiniowanych przez ustawodawce jako: ,,popieranie wlasnosci
przemystowej” w rozumieniu przepisOw regulujacych zagadnienia wilasnos$ci
przemystowej;

udzielanie pomocy tworcom i przedsigbiorcom, a takze innym osobom oraz
wystepowanie w postepowaniach sgdowych cywilnych i karnych, a takze
sadowoadministracyjnych i administracyjnych, w celu ochrony interesu
spotecznego lub indywidualnego dotyczacego w szczegodlnosci ochrony wolnosci i
praw czlowieka, zwlaszcza w sprawach dotyczacych wlasnosci intelektualnej,
dziatalno$ci tworczej, wynalazczo$ci, przedsigbiorczo$ci oraz czyndOw nieuczciwej
konkurencji, obejmujacych zwtaszcza:

ochrone¢ wlasnosci intelektualnej, w tym przemystowej,

ochrone tworcow 1 ich praw,

ochrone prawa wlasnosci oraz wolnos$ci dziatalno$ci gospodarcze;,

ochrong przedsi¢biorcow,

przeciwdzialanie czynom nieuczciwej konkurenci,

wspieranie prawidtowego funkcjonowania systemu IP;

podejmowanie dzialan dotyczacych ochrony IP, w szczegdlnosci na zasadach, ktore
okreslaja Kodeks postepowania cywilnego, Kodeks postepowania karnego
1 przepisy regulujace wylacznie zagadnienia wlasnosci intelektualnej,

a takze ochrona intereséw konsumentéw i przedsiebiorcéow, w przypadkach
wskazanych w powyzszych regulacjach prawnych;

ksztaltowanie wlasciwych postaw opartych o zasade wzajemnej zyczliwosci
wszystkich podmiotéw zaangazowanych w ochrong IP oraz przeciwdziatanie
wszelkim postawom niewlasciwym, emanujagcym agresja, a zarazem szkodliwym dla
spoteczenstwa i gospodarki;
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10) upowszechnianie wiedzy o mozliwo$ciach i metodach ugodowego rozwiazywania
konfliktow 1 aspektach mediacji, takze na zasadach, ktore okresla Kodeks
postepowania administracyjnego w tym prowadzenie negocjacji w sprawach
pomiedzy tworcg a przedsigbiorcg oraz pomiedzy przedsi¢biorcami;

11) dzialanie na rzecz integracji Srodowiska praktykow oraz teoretykéw w dziedzinie
prawa IP, w szczegdlnosci: tworcow, naukowcodw, ekspertow, praktykow,
przedsigbiorcow oraz o0s6b $wiadczacych ustugi w dziedzinie wlasnosci
przemystowej;

12) sprzyjanie dziataniom promujacym wynalazki, a szczegdlnie wybitnych wynalazcow
oraz ich osiagnie¢ innowacyjnych;

13) inne dzialania zwigzane z dzialalnoscig statutowsq.

§5.
Sposoby realizacji celow StoWI.

1.  Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez pracg spoleczna Czlonkow, moze ono
takze zatrudnia¢ pracownikéw (w tym Czlonkéw StoWI) do wykonywania
powierzonych im zadan w zakresie obstugi StoWI i zadan zleconych.

2.  Cele StoWI beda realizowane przez partnerski udzial Cztonkéw StoWI w jego
pracach, a mianowicie sposoby te stanowi¢ bgda:

1) w zakresie przygotowywania propozycji przyjaznych rozwiazan legislacyjnych:

a) wspolpraca z wybitnymi twércami, naukowcami, ekspertami, praktykami,
przedsiebiorcami, ktérym bliska jest problematyka IP (zwlaszcza prawa wlasnosci
przemystowej), w tym z prawnikami, inzynierami i informatykami,

b) opracowywanie postulatow legislacyjnych,

¢) przedkladanie postulatow legislacyjnych wiasciwym organom panstwa;

2)  wzakresie urzeczywistnienia ocen projektow aktow prawnych w obszarze IP:

a) opiniowanie projektow aktow prawnych oraz przedstawianie wnioskow
dotyczacych unormowan prawnych w sprawach IP, a takze przedkladanie ich
wlasciwym instytucjom, w tym organom panstwa,

b) udzial w procesach legislacyjnych na zasadach okreslonych we wlasciwych
przepisach prawnych w charakterze spotecznych konsultantow,

¢) przedstawianie stanowisk i opinii, ekspertyz, raportéow, ocen dot. znaczenia
1 skutkdw ochrony IP oraz ukierunkowanych na rozwdj systemu gospodarczego;

3) w_zakresie popularyzowania wiedzy o znaczeniu i _skutkach wynikajacych

z ochrony IP:

a) organizowanie szkolen, wykladow, konferencji, odczytow, zjazdow, seminariow
1 zebran dyskusyjnych, wystapien publicznych i udziat w nich, w tym takze
opisujacych przebieg jawnych rozpraw,

b) wspolpraca z wybitnymi twodércami, naukowcami, ekspertami, praktykami,
przedsi¢biorcami, ktorym bliska jest problematyka IP (zwlaszcza prawa wlasnosci
przemystowej), w tym prawnikami, inZynierami i informatykami w sprawach
problematyki IP,

¢) zapoznawanie zainteresowanych z metodami i technikami zarzadzania zasobami IP,
a takze inne aktywnosci zwigzane z dzialalnoscig Stowarzyszenia;

4) w_zakresie upowszechniania wiedzy o przyjetych w _Polsce i na Swiecie
standardach prawnych IP:
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a) wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych poprzez przygotowywanie
i przekazywanie opinii, ekspertyz, raportéw 1 analiz dotyczacych potrzeby
zapewnienia pelnej informacji o postepowaniach i przedmiocie rozstrzygnieé
sadow oraz innych organéw orzekajacych w sprawach IP, a takze przedkladanie
tych opracowan i wnioskow wlasciwym instytucjom, w tym organom panstwa, jak
rowniez udostgpnianie ich prasie i mediom spolecznosciowym,

b) prowadzenie dzialalno$ci edukacyjnej, informacyjnej i wydawniczej dot. IP,

c) prowadzenie badan ankietowych i ich anmaliz oraz kierowanie wynikéw do
wlasciwych organdéw, a takze innych aktywno$ci zwigzanych z dzialalnoS$cia
Stowarzyszenia;

5) w _zakresie przeprowadzania analiz i studiow obowigzujacego prawa krajowego
i miedzynarodowego prawa IP:

a) udzial w pracach krajowych i migdzynarodowych organizacji i instytucji,
b) wymiana informacji pomi¢dzy nimi,
¢) reprezentowanie Cztonkoéw Stowarzyszenia w kraju i poza jego granicami;

6) w_zakresie realizowania celu popierania wlasnosci przemyslowej, zwlaszcza
zgodnie z trescia art. 9 p.w.p.:

a) udzielanie pomocy twércom projektéw wynalazczych i wystepowanie z pozwami w
ich imieniu i w ich interesie, w tym takze przed organami wymiaru sprawiedliwo$ci
oraz przed Urzedem Patentowym RP,

b) udzielanie pomocy przedsiebiorcom 1 twércom w sprawach projektow
wynalazczych, w tym w pracach wdrozeniowych,

¢) reprezentowanie przedsiebiorcow, tworcow i innych osob zwtaszcza przed
organami wymiaru sprawiedliwo$ci, w tym przed organami $cigania oraz organami
administracji publicznej;
7)  w zakresie urzeczywistniania pomocy tworcom i przedsiebiorcom w sprawach IP
okreslonych w art. 61-63 k.p.c.:

a) wytaczanie za zgoda osob fizycznych, w szczegdlnosci tworcoOw lub przedsigbiorcow,
powodztw na ich rzecz w sprawach o ochrone¢ praw wlasnos$ci przemyslowej oraz
przystepowanie w ww. sprawach do toczacych si¢ postepowan,

b) wytaczanie za zgoda przedsiebiorcow bedacych osobami fizycznymi powodztw na
ich rzecz lub przystgpowanie do toczacych si¢ postgpowan w sporach o roszczenia
wynikajace z prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej,

¢) przedstawianie sadom istotnych dla toczacych si¢ przed nimi postgpowan (z zakresu
IP) pogladéw wyrazonych w uchwatach, w o$wiadczeniach, opiniach i1 ekspertyzach
StoWI,

d) wspélpraca z organizacjami, do zakresu dziatania ktorych naleza sprawy zwiazane
z IP oraz udzial w postepowaniach wszczynanych 1 toczacych si¢ przed
instytucjami takimi jak:

- Urzad Patentowy RP,

- sady powszechne,

- Sad Najwyzszy,

- sady administracyjne, tj.
- WSA [Wojewodzki Sad Administracyjny],
- NSA [Naczelny Sad Administracyjny],
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- organy S$cigania,

- organy celne,

-WIPO [World Intellectual Property Organization - Swiatowa Organizacja
Wiasnosci Intelektualnej],

- EUIPO [European Union Intellectual Property Olffice - Urzad Unii
Europejskiej ds. Wlasnosci Intelektualnej], dawniej OHIM [Office of
Harmonization in the Internal Market - Urzad Harmonizacji Rynku
Wewnetrznego],

- EPO [European Patent Office - Europejski Urzad Patentowy],

- DPMA [Deutsches Patent- und Markenamt - Niemiecki Urzad ds. Patentow i
Znakéw Towarowych],

- USPTO [United States Patent and Trademark Office - Urzad Patentow i
Znakow Towarowych Stanow Zjednoczonych]

-NRA Naczelna Rada Adwokacka,

- KIRP Krajowa Izba Radcow Prawnych,

- PIRP Polska Izba Rzecznikow Patentowych,

-inne  instytucje, do zakresu dziatania ktérych naleza sprawy ochrony
wiasnosci intelektualnej;

e) kierowanie do wlasciwych instytucji wystapien i wspieranie os6b prowadzacych
zgodne z prawem dzialania zwigzane z prawem IP,
f) ulatwianie startu zawodowego mtodym osobom w dziedzinie IP i otaczanie opieka
seniorow zwigzanych z dzialalno$cig objeta prawem IP;

w zakresie urzeczywistnienia celu ksztaltowania wlasciwych postaw w IP:

a) odbieranie sygnaléw o dzialalnosci oséb fizycznych, prawnych oraz innych
podmiotéw, organizacji 1 instytucji deklarujacych prowadzenie dzialalnoSci
rozwijajace] IP, za§ w przypadku stwierdzenia, ze realizuja one odmienne cele od
deklarowanych (wzglednie nie prowadza zadnej dziatalno$ci) - podejmowanie
interwencji prawnych 1 wnioskowanie o ich zawieszenie lub rozwigzanie,

b) dokonywanie zgloszen wynalazkow, wzoréw uzytkowych, wzoréw przemystowych,
znakow towarowych, oznaczen geograficznych i topografii uktadow scalonych, dla
ustalenia, czy system prawny jest przygotowany do poprawnego dzialania oraz
obiektywnego 1 bezspornego rozpoznania wnioskow o udzielenie na nie ochrony,

¢) monitorowanie zgloszen 1 udzielania praw wlasnosci przemystowej, a takze
podejmowanie dzialan w sprawie tych zgloszen, jesli w wyniku ich dokonania
zachodzi uzasadniona obawa, ze szkodza one systemowi IP i polskiej gospodarce,

d) organizowanie i prowadzenie wykladéw, seminariéw, webinariow, kurséw
1 konferencji naukowych oraz innych form szkolenia, polaczonych z wreczaniem
nagrod i wyroznien, nadawaniem tytuléw okreslonych przez StoWI,

e) wystepowanie o przyznanie odznaczen regionalnych, resortowych i panstwowych;

w zakresie upowszechniania wiedzy o mozliwosciach ugodowego rozwiazywania
konfliktow:

a) prowadzenie i publikowanie listy mediatoréw [organizacji pozarzadowej] oraz

b) prowadzenie oSrodka mediacyjnego dla spraw IP,

¢) udzielanie pomocy w polubownym zalatwianiu sporéw w dziedzinie prawa IP,
zwlaszcza w zakresie ochrony wtasnosci przemystowej;

10) w zakresie integracji Srodowiska praktykow oraz teoretykow w dziedzinie IP:
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a) organizowanie Kkonferencji, wykladéw, seminariow 1 szkolen krajowych
1 migdzynarodowych o tematyce zgodnej z celami Stowarzyszenia,

b) zapraszanie tworcow, naukowcoéw, ekspertow, praktykow, przedsiebiorcow oraz
0osOb $wiadczacych ustugi w dziedzinie wlasno$ci przemystowej do udzialu
w organizowanych wydarzeniach krajowych i zagranicznych,

¢) wspieranie tego typu spotkan zwolywanych przez inne osoby lub organizacje;

11) w zakresie promowania wybitnych wynalazkdow i osiagnie¢ innowacyjnych:

a) prezentowanie na stronie internetowej StoWI informacji o wybitnych
wynalazkach oraz innych osiagnieciach innowacyjnych,

b) opracowywanie i upublicznianie ocen przydatnosci wynalazkéw oraz informacji
o ich wartosci,

¢) rozpowszechnianie informacji o wybitych wynalazcach i ich osiagnigeciach;

12) w zakresie realizacji innych zadan zwiazanych z dzialalnoscia StoWI:

a) analiza wszelkich aspektow dzialania instytucji IP na calym $wiecie, w tym takze

Urzgdu Patentowego RP (m.in. kosztow ich dziatania) pod katem analizy szans
1 zagrozen dla wlasciwego ich funkcjonowania,
rébwniez analiza innych organdéw dzialajacych w zakresie rozwoju 1 polityki
wdrozeniowej oraz praktyki gospodarczej zapewniajacej zroéwnowazony rozwoj
gospodarki, nauki i dziedzin wspotpracujacych w tym zakresie;
w przypadku braku reakcji urzedu i lub organu, w ktérego funkcjonowaniu
stwierdzono nieprawidlowosci lub naruszenia prawa rdéwniez po skierowaniu
stosownego pisma lub listu otwartego, w wypadku braku reakcji na zgloszone
nieprawidlowosci rOwniez wystepowanie na droge prawna i sgdowa w tej sprawie;

b) analiza wszelkich aspektow zatrudniania pracownikow wszelkich instytucji IP na
caltym $wiecie, w tym takze Urzgdu Patentowego RP (m.in. zasad wynagradzania
przyjmowanych przez Urzad Patentowy RP) pod katem analizy szans i zagrozen dla
ich wtasciwej pracy,

¢) podejmowanie przez  Walne  Zebranie uchwal  uszczegdtawiajacych
1 aktualizujacych roéwniez inne sposoby realizacji doskonalenia systemu IP
1 popularyzowania wiedzy o nim.

ROZDZIAL 11
Nabywanie i utrata czlonkostwa, prawa i obowiazki Czlonkow

§o.
Czlonkowie StoWI oraz sposoby nabycia czlonkostwa.

1. Czlonkiem StoWI moze by¢ osoba fizyczna, ktora akceptuje jego cele i zadania,
zobowigzuje si¢ przyczynia¢ do ich realizacji oraz stosuje si¢ do postanowien Statutu,
przy czym:

a) o przyjeciu w poczet Czlonkéw StoWI rozstrzyga Zarzad po zlozZeniu przez
kandydata pisemnej deklaracji, ktora zawiera:

— rekomendacje dwoch wprowadzajacych Czionkow Stowarzyszenia,

— podstawowe dane kandydata (obejmujace uznanie Statutu Stowarzyszenia),

— wyjasnienie kandydata wskazujace, ktore jego dane mogg by¢ ujawnione,

— oswiadczenie, w jakiej sytuacji ww. informacje mogg by¢ udostepniane,
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— deklaracja respektowania norm Statutu StoWI (wzor deklaracji stanowi
ZAELACZNIK NR 1 do niniejszego Statutu),

b) Zarzad rozpatrujacy wniosek kandydata o przyjecie w poczet Czlonkéw
podejmuje uchwale,

¢) Zarzad zawiadamia kandydata o rozpoznaniu jego wniosku, a wraz z
pozytywnym rozstrzygnieciem przekazuje Statut Stowarzyszenia, podaje
wysokos¢ 1 termin optacania sktadek cztonkowskich,

Czlonkiem honorowym StoWI moze zosta¢ osoba fizyczna zastuzona dla ochrony
IP, zwlaszcza dla ochrony wlasno$ci przemystowej i dla Stowarzyszenia, przy czym:

a) godnos¢ ,,Czlonka honorowego StoWI” nadaje Walne Zebranie Czlonkow w
drodze uchwaly podejmowanej na wniosek wiasny Zarzadu lub zgloszony
Zarzadowi przez co najmniej dwoch Czlonkéw StoWI, po uprzednim uzyskaniu
zgody osoby uhonorowane;j,

b) Czlonek honorowy jest zwolniony z obowigzku optacania skladek na rzecz
Stowarzyszenia,

¢) Czlonkowi honorowemu przystuguja wszystkie uprawnienia Czlonka
Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym StoWI moze zosta¢ osoba fizyczna, jak réwniez inny

podmiot, tak polski, jak i zagraniczny, a takze miedzynarodowy, w tym tez

organizacja o pogladach i celach zblizonych do StoWI, w tym osoba prawna, przy
czym:

a) o przyjeciu w poczet Czlonkow wspierajgcych StoWI rozstrzyga Zarzad StoWI
na zasadach analogicznych jak obowigzujace w przypadku przyjecia w poczet
Cztonkow StoWI,

b) Czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenia ewentualnie uiszczaja skladki
cztonkowskie w zadeklarowanej przez siebie wysokosci 1 moga przekazywac
darowizny na rzecz StoWI,

¢) Czlonkowi wspierajacemu przystuguja wszystkie uprawnienia Cztonka
Stowarzyszenia poza biernym i czynnym prawem wyborczym.

§7.

Prawa i obowiazki Czlonka Stowarzyszenia.

1.

Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:

a) udzialu w Walnych Zebraniach Czlonkéw, konferencjach, debatach oraz w
pracach Stowarzyszenia,

b) inicjowania dyskusji i zglaszania probleméw wymagajacych rozwigzania,

¢) udzialu we wszystkich posiedzeniach wladz StoWI,

d) czynnego i biernego udzialu w wyborach wtadz StoWI,

e) osobistego korzystania z wszelkich uprawnien i1 $§wiadczen wynikajacych z
przynaleznosci do StoW1,

f) dostepu do wydawnictw Stowarzyszenia, materiatow informacyjnych i publikacji
wydawanych przez StoWI.

Czlonek Stowarzyszenia ma obowiazek:

a) udzialu w pracach Stowarzyszenia, realizacji celow 1 zadan StoWI oraz
wywiazywania si¢ z dobrowolnie podejmowanych prac zadeklarowanej pomocy,
b) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia,
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¢) uiszczania regularnie skladek obowigzujacych w danym roku do dnia 31 stycznia
kazdego danego roku.

§ 8.

Przyczyny utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu

Przynalezno$¢ do StoWTI ustaje - analogicznie jak wygasniecie mandatu - w przypadku:

a) Smierci,

b) zlozenia Zarzadowi pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji,

c¢) uchwaly o skresleniu z uwagi na zaleganie z oplaceniem skladek cztonkowskich
za okres roku, mimo co najmniej dwukrotnych wezwan okreslajacych co najmnie;j
dwutygodniowy termin do ich uiszczenia,

d) uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw o wykluczeniu z uwagi na nieetyczna
postawe Czlonka lub za dzialania na szkode spoleczenstwa lub gospodarki
przynoszacych ujme Stowarzyszeniu,

€) rozwiazania Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 111

Wiadze StoWI, tryb powolywania, odwolywania, uzupekniania skladu i kompetencje

§9.

Wiladze Stowarzyszenia

1.

Wiladze StoWI stanowia:

a) Walne Zebranie Czlonkéw — jako najwyzsza wladza Stowarzyszenia, a takze
wtadze pochodzace z wyboréw, a mianowicie:

b) Zarzad oraz

¢) Komisja Rewizyjna - jako organ kontroli wewnetrznej.

Pierwszego wyboru Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej (ktore niezwlocznie
ukonstytuuje si¢) dokonuje Walne Zebranie Czlonkow Zalozycieli StoWI
(Zebranie Zalozycielskie).

Wiadze StoWI dziataja kolegialnie i demokratycznie w porozumieniu ze sobg oraz
zgodnie z wymogami Statutu, a takze z podjetymi uchwatami.

Obrady wiadz StoWI prowadzone sg przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej, ewentualnie hybrydowo, na zasadach opisanych w postanowieniach
dot. ,,Optymalizacji organizacji czasu pracy StoWr”.

Oceny biezace] pracy Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej StoWI (za rok
sprawozdawczy od 1 stycznia do 31 grudnia)

— ewentualnie udzielenia im absolutoriow —

dokonuje coroczne Walne Zebranie Czlonkéw po przeprowadzeniu oceny
sprawozdan Zarzadu z dzialalno$ci statutowej i finansowej, zgodnie z ustawa o
rachunkowosci. Coroczne Zebranie podejmuje uchwaty dotyczace:

— oceny dziatalno$ci Zarzadu oraz przyjecia sprawozdan z dziatalnos$ci statutowe;,

— dziatalnosci finansowej Zarzadu, a takze

— oceny dziatalno$ci Komisji Rewizyjne;.

Kadencja wtadz StoWI trwa cztery lata i StoWI nie przyjmuje ograniczen w zakresie
udziatu czlonkéw Stowarzyszenia w pracy wtadz StoWI przez kolejne kadencje.
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10.

Ewentualne nieprzyjecie sprawozdania za rok sprawozdawczy — moze stanowic
podstawe podjecia uchwaly o odwotaniu Zarzadu lub jego cztonkow (wygasniecie
mandatow) lub Komisji Rewizyjnej, poniewaz jest rtownoznaczne z ich odwotaniem
1 (podobnie jak nieudzielenie absolutorium wladzom Stowarzyszenia po
zamknigciu kadencji) pociaga za sobg zakaz kandydowania ich Czlonkéw w czasie
kolejnych wyborow.

Ocena pracy Zarzadu po uplywie czteroletniej kadencji przedstawiana jest
sprawozdawczo-wyborczemu Walnemu Zebraniu Czlonkow przez Komisj¢
Rewizyjna, wnoszaca o podjecie uchwaty dotyczace;:

— przyjecia sprawozdan z dziatalno$ci statutowej oraz dziatalno$ci finansowe;j,

— udzielenia absolutorium Zarzadowi.

Ocena pracy Komisji Rewizyjnej po uplywie czteroletniej kadencji — przedstawiana
jest przez Zarzad sprawozdawczo-wyborczemu Walnemu Zebraniu Czlonkdéw,
wnoszacy o podjecie uchwaly dotyczacej:

— udzielenia absolutorium Komisji Rewizyjne;.

Mandaty Cztonkéow Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasaja w przypadku
rezygnacji z mandatu oraz moga wygasnag¢ w przypadku nieprzyjecia
sprawozdania za rok sprawozdawczy Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej oraz
podjecia odpowiedniej uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw w tym przedmiocie.

§ 10.

Walne Zebranie Czlonkow.

1.

Najwyzsza wtadze StoWI stanowi Walne Zebranie Czlonkow, ktore jest organem
zatwierdzajacym 1 zwolywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia co najmniej raz
w roku, a takze dodatkowo w sytuacjach nadzwyczajnych, przy czym do udzialu w
nim w kazdym przypadku zapraszani sa wszyscy Czlonkowie Stowarzyszenia
mozliwie 21 dni przed terminem Zebrania.

Termin Walnego Zebrania Czlonkéw wyznaczany jest w  okresie

uwzgledniajacym, ze:

— do konca roku kalendarzowego (przed koncem roku sprawozdawczego, najpozniej
do 20 stycznia nastepnego roku podatkowego) podjeta zostaje przez Zarzad
uchwata o przeznaczeniu $rodkéw finansowych (wypracowanych w roku
sprawozdawczym) w calosci na dalszg dziatalno$¢ statutowa,

W zaproszeniu na Walne Zebranie Czlonkow nalezy wskazac:

a) date, godzine i miejsce obrad Walnego Zebrania Czlonkéow oraz link do
udzialu w zdalnym spotkaniu,

b) korzystnie szczegdtowy porzadek obrad uchwalony i zatwierdzony wczesniej
przez Zarzad,

¢) do zaproszenia mogg zosta¢ dotaczone istotne materialy.

Sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie Czlonkéw dokonuje wyboru Zarzadu
oraz Komisji Rewizyjnej.

W przypadku zamierzonej zmiany Statutu powota¢ nalezy dotychczas obowigzujace
postanowienia, jak rowniez tres¢ projektowanych zmian.

Sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie Czlonkéw wybiera sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow:
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10.

11.

a) Prezesa Stowarzyszenia,
b) pozostatych Cztonkow Zarzadu,
¢) Komisj¢ Rewizyjna.

Zaréwno porzadek obrad dorocznego, jak 1 sprawozdawczo-wyborczego Walnego
Zebrania Czlonkoéw, jak tez Nadzwyczajnego Walnego Zebrania moze zostaé
rozszerzony na Zebraniu drogg glosowania (nie dotyczy to mozliwo$ci rozszerzenia
porzadku obrad o wybor nowych organdéw Stowarzyszenia).

Kazde Walne Zebranie Czlonkoéw moze by¢ zwolane za pomocg opisywanej nizej
korespondencji przekazanej poczta elektroniczna, lecz w przypadku braku
potwierdzenia jej odbioru konieczne jest powiadomienie i potwierdzenie
telefoniczne, dokonane mozliwie dwa tygodnie przed wyznaczonym terminem
Walnego Zebrania Czlonkoéw. Dzien wyslania listow lub przesylek uwaza si¢ za
dzien powiadomienia.

Walne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane przez StoWI corocznie, a nadto
(Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow) w celu:

a) rozwigzania istotnych spraw finansowych i prawnych,

b) uwzglednienia wniosku Komisji Rewizyjnej StoWI,

¢) w czasie trwania kadencji dla uzupelnienia wakatu po ustgpieniu Prezesa StoWI,
Wiceprezesa Zarzadu StoWI, Czlonka Zarzadu badz Komisji Rewizyjnej StoWL.

Do wlasciwosci Walnego Zebrania Czlonkéw StoWI nalezy przede wszystkim:

a) wybieranie zwykla wigkszoscig glosoéw: Prezesa StoWI, pozostatych Cztonkow
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,

b) podejmowanie uchwat o przyjeciu lub o odrzuceniu sprawozdan, Zarzadu (co
roku na corocznym Walnym Zebraniu Czlonkoéw) i Komisji Rewizyjnej (na
sprawozdawczo-wyborczym Walnym Zebraniu Cztonkow),

¢) podejmowanie uchwatl po uptywie kadencji o udzielaniu lub odmowie udzielenia
absolutorium Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej,

d) podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych o wartosci przekraczajacej
100.000,00 z1 (stownie: sto tysigcy zlotych) oraz ustalenie gérnej granicy obcigzen
kredytowych, jakie moze podejmowac Zarzad,

¢) nadawanie godnosci ,,Czlonka honorowego StoWr”,

f) ustalanie wysokosci rocznych skladek czlonkowskich, przy czym mozliwe jest
ustalenie sktadek zaré6wno na rok biezacy, jak 1 na lata kolejne, ewentualnie
ustalenie ich wysokosci przy uwzglednieniu zasady automatycznego wznowienia,

g) rozpatrywanie spraw 1 wnioskow zgloszonych przez Czlonkow StoWI,

h) rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu,

i) podejmowanie uchwal dotyczacych wykonywania zawodéw zaufania
publicznego, wykonujacych zadania w zakresie IP,

j) podejmowanie uchwat dotyczacych ochrony intereséw Czlonkow StoWI,

k) podejmowanie wszelkich innych istotnych uchwal,

1) uchwalanie zmian Statutu,

m)podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia okre$lajacej podzial majatku
Stowarzyszenia na okreslonych nizej zasadach.

Nadzwyczajne Walne Zebrania zwotywane sa w uzasadnionych przypadkach i dla
okreslonego celu, na wniosek:

— Zarzadu lub
— Komisji Rewizyjnej,
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12.

— jednej trzeciej liczby Cztonkow.

Podejmowanie uchwal moze odbywaé sie¢ pomimo braku formalnego zwotania
Walnego Zebrania Czlonkéw, jezeli wszyscy Czlonkowie zostali o nim
powiadomieni, a nikt nie zglosil istnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych udzial
w Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu oraz nikt z obecnych nie zglosil sprzeciwu
dotyczacego odbycia tego Zebrania lub wniesienia poszczegdlnych spraw do
porzadku obrad.

§11.

Zarzad, zasady jego wynagrodzenia, a takze sposob reprezentowania Stowarzyszenia
oraz zaciagania zobowigzan majatkowych StoWI.

1.

Zarzad sklada sie z Prezesa StoWI oraz co najmniej dwoch Wiceprezesow
Zarzadu StoWI, wzglednie dodatkowo innych Czlonkow Zarzadu StoWI.

Zarzad okresla w drodze uchwaly podzial zadan pomiedzy poszczegoélnych
Czlonkéw Zarzadu.

Zarzad kieruje biezacq dzialalno$cia Stowarzyszenia, podejmujac uchwaly w
szczegOlnie istotnych sprawach, niezastrzezonych dla kompetencji innych witadz
StoWL.

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial wszyscy Czlonkowie StoWI, przy czym
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej, a takze osoby wyr6znione cztonkostwem
honorowym, jesli nie sa Cztonkami Zarzadu — maja prawo uczestniczenia w nich
z gtosem doradczym.

Zarzad StoWI jest Kkierownikiem jednostki — w rozumieniu przepisow
o rachunkowosci.

W imieniu Stowarzyszenia wiazace oSwiadczenia (takze w sprawach finansowych i
majatkowych StoW]) skladaja:

- Prezes StoWI, wzglednie
- dziatajacy tacznie dwaj Wiceprezesi Zarzadu StoWI.

Do kompetencji 1 obowigzkow Zarzadu StoWI nalezy w szczego6lnosci:

a) prowadzenie dziatan zgodnie z wymogami okreslonymi w Statucie i przepisami
obowigzujgcego prawa,

b) realizowanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkow,

¢) reprezentowanie StoWI na zewnatrz przez Prezesa StoWI lub wskazanego przez
niego Wiceprezesa Zarzadu StoWI, badz innego Cztonka Zarzadu,

d) podejmowanie uchwat o przyjeciu:

— w poczet ,,.Czlonkow” oraz
— w poczet ,,Czlonkow wspierajgcych” StoW],

e) zarzadzanie majatkiem StoW],

f) zapewnienie obstugi biurowej i kancelaryjnej StoWI,

g) terminowa realizacja obowigzkow StoWI, wynikajacych z obowigzujacych
przepisow prawa o niklym stopniu spdjnosci, tj. powinno$ci wobec: organu
nadzorujacego, sadu rejestrowego, organéw podatkowych oraz innych
organow wladzy publicznej

h) w celu usprawnienia realizacji zadan i obowigzkow — StoWI ustala zalecany
harmonogram dzialan Zarzadu, przy czym terminy w nim okreslone — jako
wczesniejsze niz wynikajace z przepisOw prawa — majg charakter organizacyjny 1
stuza zapewnieniu sprawnego funkcjonowania Stowarzyszenia, za§ ich
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niedochowanie nie wplywa na wazno$¢ czynnosci dokonanej w terminie

ustawowym:

Lp.

Termin

Czynno$¢

Podstawa prawna

a)

do 20
stycznia

podjecie uchwaly o
przeznaczeniu dochodu lub
nadwyzki finansowej na
dzialalno$¢ statutowy
Stowarzyszenia, obejmujaca takie
prace jak: dzialalno$¢ naukowa,
naukowo-techniczna, o§wiatowa,
w tym réwniez polegajaca na
ksztalceniu studentow oraz
udzieleniu pomocy technicznej i
prawnej;

ustawa o podatku
dochodowym od
0s6b prawnych
(CIT)

b)

do 31
stycznia

przyjecie rocznego planu
rzeczowego i finansowego
Stowarzyszenia, zatwierdzajacego
planowane wptywy, koszty i
wydatki;

Statut StoWI

do 31 marca

sporzadzenie i1 przedstawienie do
zatwierdzenia (ktore to
zatwierdzenie musi nastgpi¢ do 30
czerwca) oraz podpisanie rocznego
sprawozdania finansowego

na ktore sktadaja si¢: bilans,
rachunek zyskow i strat oraz
sprawozdanie finansowe;

ustawa o
rachunkowosci i
akty prawne z nig
Zwigzane

d)

do 31 marca

zlozenie zeznania CIT-8;

ustawa o podatku
dochodowym od
0sOb prawnych

do 30
czerwca

zwotanie Walnego Zebrania
Cztonkoéw 1 przedstawienie 1
zatwierdzenie sprawozdania z
dzialalno$ci merytorycznej i
finansowej, wraz z bilansem oraz
rachunkiem zyskow i strat;

ustawa o
rachunkowosci

do 15 dni od
zatwierdzenia
sprawozdania

ztozenie wymaganych dokumentéw

do Repozytorium Dokumentow

Finansowych KRS:

1. roczne sprawozdanie
finansowe, obejmujace:

e bilans,
e rachunek zyskow i strat,
e informacj¢ dodatkowa;

2. uchwale¢ organu
zatwierdzajacego o
zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego (czyli uchwate

ustawa o
rachunkowosci oraz
przepisy o KRS
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10.

11.

Walnego Zebrania Cztonkow);
3. uchwale o przeznaczeniu
wyniku finansowego
(nadwyzki przychodéw nad
kosztami albo sposobie pokrycia
straty), jezeli zostata podjeta
odrebnie;
4. ewentualnie inne dokumenty
wymagane przez aktualne przepisy
szczegblne, np. korekty.

g) | 7.dniod dnia | wniosek o wpis Stowarzyszenia ustawa o Krajowym
zdarzenia StoWI do KRS Rejestrze Sgdowym
h) | niezwlocznie | zawiadomienie sadu rejestrowego Prawo
po zmianie 0 zmianie Statutu 0 stowarzyszeniach
Statutu
i) |14dniod aktualizacja danych ustawa
zmiany w o beneficjentach rzeczywistych o przeciwdziataniu
KRS jezeli: praniu pieniedzy
o zmienil si¢ sktad zarzadu, oraz finansowaniu
e aosoby zasiadajagce w terroryzmu
zarzadzie byly ujawnione w
CRBR jako beneficjenci
rzeczywisci,

to po wpisie zmian do KRS nalezy
zaktualizowac zgloszenie CRBR

i) w roku zamykajacym kadencj¢ - zwolywanie Walnych Zebran Cztonkow, a
wczesniej przygotowywanie projektow uchwal ich porzadkow obrad, w tym
takze wnioski dotyczace udzielenia absolutorium Zarzadowi oraz Komisji
Rewizyjnej StoWI,

j) inne prace zlecone uchwala Walnego Zebrania Cztonkow.

Cztonkowie Zarzadu nie otrzymuja wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w
zwigzku z pelniona funkcja.

Zarzad podejmuje uchwaly o warunkach zatrudnienia i zatrudnieniu osob
wykonujacych prace zwiazane z dzialalnoScia Stowarzyszenia, ktorymi - za zgoda
Komisji Rewizyjnej - moga by¢ takze Cztonkowie StoWI (rowniez Cztonkowie wladz
StoWI), gdy prace te wykraczaja poza obowigzki wynikajace z pelnionej funkcji,
o ile StoWI pozyska $rodki na ten cel.

Od uchwal Zarzadu Cztonkom StoWI stuzy prawo odwolania si¢ do najblizszego
Walnego Zebrania Czlonkow.

Plan dziatan Zarzadu oraz ustalenie optymalnych i zalecanych skroconych
granicznych terminow zatwierdzenia sprawozdan finansowych do dnia 21
stycznia roku nast¢pnego - stwarza mozliwo$¢ terminowej realizacji powinnosci
Stowarzyszenia wobec: organu nadzorujacego, sadu rejestrowego, organdw
podatkowych oraz innych organéw wiadzy publiczne;j.

§ 12.
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Komisja Rewizyjna.

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ co najmniej z Przewodniczacego, a takze
ewentualnie jednego, wzglednie dwoch Czionkow.

2. Do wlasciwosci Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola caloksztaltu dziatalnosci StoWI, w szczegdlnosci dziatalnosci Zarzadu,

b) analizowanie kosztow jego dziatania oraz uzyskanych oszczednosci, a takze

¢) sygnalizowanie waznych zagadnien wymagajacych dzialania StoWI,

d) a ponadto - po przeprowadzeniu kontroli i oceny - przedstawianie raportow
pokontrolnych,

e) przedstawianie w raportach pokontrolnych wnioskéw i zalecen dot. usunigcia
nieprawidlowosci, a takze proponowanie sposobow rozwigzania stwierdzonych
probleméw w tym dot. obnizZenia kosztow dziatania StoWI przy realizowaniu prac
podjetych przez StoWI, ktorych wykonanie jest konieczne dla zrealizowania celéw
StoWl istotnych dla rozwoju kraju.

3. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej moga braé udzial wszyscy Czlonkowie
StoWl, przy czym Czlonkowie Zarzadu oraz osoby wyrdznione czlonkostwem
honorowym maja prawo uczestniczenia w nich z gtosem doradczym.

4. Przynajmniej raz w roku, Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole caloksztaltu
dzialalnosci StoWI, a w szczegdlnosci pracy StoWI, przedstawiajac jej wyniki i
whnioski Walnemu Zebraniu Czlonkow, w szczegdlno$ci obejmujace prace Zarzadu
StoWI.

5. Komisja Rewizyjna ma prawo zwolania zarowno Walnego Zebrania Czlonkow,
ale takze Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow, jezeli:

b) Zarzad nie zwota go w terminie okreslonym w niniejszym Statucie,
¢) Zarzad nie zwota go w terminie szesciu tygodni od dnia zgltoszenia odpowiedniego
zadania przez Komisj¢ Rewizyjna.

ROZDZIAL IV
Posiedzenia wladz StoWI, warunki waznosci uchwal oraz optymalizacja organizacji
czasu pracy StoWI

§ 13.

Czas pracy i terminy wydarzen StoWI.

Co do zasady, spotkania wladz Stowarzyszenia 1 wydarzenia StoWI organizowane sa w
soboty, wzglednie w dni ustawowo wolne od pracy, tak aby nie kolidowaly one z praca
zawodowg Cztonkow Stowarzyszenia. Sg one jednak organizowane zawsze, gdy zaistnieje
konieczno$¢ realizacji celow StoWI, w sytuacjach nadzwyczajnych oraz szczegélnie
pilnych.

§ 14.

Dane (w tym adresowe) Czlonkow StoWI oraz Listy StoWI.

1. Stowarzyszenie prowadzi aktualizowang Liste Czlonkow Stowarzyszenia, na ktorej
odnotowane s3 i1 ewentualne dostgpne dla Czlonkéw w Publicznej Chmurze
Obliczeniowej (Oprogramowanie Chmurowe - Cloud Software):

a) dane (w tym dane adresowe),
b) status Cztonka oraz jego osiagnigcia,
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A

¢) deklaracje Cztonkéw StoWI.

Stowarzyszenie prowadzi Liste wladz StoWI.

Stowarzyszenie prowadzi List¢ upowaznien i pelnomocnictw.

Stowarzyszenie prowadzi Liste mediatorow StoWI.

Czlonkowie Stowarzyszenia maja obowiazek zawiadamiania StoWI o kazdej

zmianie swojego adresu, a w razie zaniedbania tego obowigzku doreczenie
korespondencji na adres dotychczasowy uznaje si¢ za skuteczne.

Informacje wskazane w Listach StoWl moga byé udostepniane na stronie
internetowej Stowarzyszenia:

www.stowi.pl oraz

www.stowi.eu lub

www.stowi.org:

— dotyczace StoWI - w zakresie ustalonym przez Zarzad, za$
— w przypadku Listy Czlonkéw Stowarzyszenia zgodnie z deklaracyjnymi
upowaznieniami Cztonkow.

§ 15.

Korespondencja StoWI.

1.

StoWI preferuje wymiane korespondencji w wersji elektronicznej, zwazywszy na
uzyskiwane dzigki przyjeciu tego sposobu komunikowania si¢ korzysci plynace z
bezzwlocznego, ekologicznego i bezpiecznego przeptywu zdematerializowanych
dokumentow.

Za biezgce kontakty i odbior korespondencji Stowarzyszenia - odpowiada Czlonek
wyznaczony przez Zarzad, za$ adres tej osoby udostepniony zostanie na stronie
internetowej StoWl.

Korespondencja kierowana do calego Stowarzyszenia, do Zarzadu, a takze Komisji
Rewizyjnej StoWI, ktora stanowi¢ bedzie:

korespondencja elektroniczna — winna by¢ kierowana na (udost¢pniony na stronie
internetowej StoWI) adres poczty elektronicznej Czlonka Zarzadu wskazanego
przez Zarzad jako odpowiedzialnego za przyjmowanie korespondencji.
Korespondencja ta bedzie przekierowywana do adresatéw. Natomiast:
korespondencja tradycyjna - winna by¢ kierowana na adres siedziby Stowarzyszenia,
ktory jest adresem do dorgczen.

Korespondencja kierowana do Czlonkow StoWI, ktéra stanowi¢ bedzie:
korespondencja elektroniczna - winna by¢ Kkierowana na adresy poczty
elektronicznej Cztonkow StoWI udostgpnione na stronie internetowej StoWI,
wskazane w ramach akcesu o przystgpieniu do Stowarzyszenia oraz uj¢te na LiScie
Czlonkow Stowarzyszenia prowadzonej przez Zarzad, takze udostgpnianej na stronie
internetowej StoWI. Przy czym kazdy moze wskaza¢ dwa adresy poczty
elektronicznej, a wowczas dla wywotania skutku dorgczenia - konieczne jest
skierowanie korespondencji na oba adresy.

Korespondencja tradycyjna (nadsytana w tej postaci na wyrazne zyczenie Czlonka)
zostaje skutecznie doreczona: w drodze przesytki pocztowej na adres wskazany na
Liscie Cztonkéw Stowarzyszenia (jesli Czlonek wyrazit zgodg na jego udostepnianie)
lub poprzez dorgczenie fizyczne w siedzibie StoWI lub na adres siedziby
Stowarzyszenia (jesli Czlonek nie wyrazit zgody na udostgpnianie wlasnego adresu).
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10.

11.

12.

13.

W relacjach wewnetrznych StoWI wiadomos$é przestana z adresu wskazanego przez
cztonka uznawana jest za pochodzaca od tego cztonka, chyba ze zostanie wykazane
co innego.

Dokument dotgczany do wiadomosci przystanej poczta elektroniczng oraz sktadany
droga elektroniczng powinien mie¢ format PDF, najlepiej w formacie PDF z
mozliwoscig przeszukiwania.

Pisma 1 wnioski niepodpisane nie sg uwzgledniane.
Podpisane dokumenty, ktére maja by¢ ztozone w formie elektronicznej, powstaja
poprzez zeskanowanie oryginalu papierowego.

Nazwe¢ dokumentu skladanego w formie elektronicznej poprzedza si¢ oznaczeniem
daty (RRRR-MM-DD), po ktéorym podaje si¢ imi¢ i nazwisko przysylajacego
dokument oraz informacje¢ o tresci tego dokumentu.
Korespondencja w wersji elektronicznej zostaje skutecznie doreczona z chwilg
potwierdzenia jej odbioru. Natomiast po uplywie siedmiu dni od chwili udostgpnienia
— korespondencj¢ t¢ uznaje si¢ za dor¢czona, jezeli:

a) dokument dolaczony do korespondencji w wersji elektronicznej jest opatrzony
podpisem wlasnym nadawcy,

b) nadestany jest w wersji .pdf oraz

c) zostal przekazany adresatowi w nienaruszonym stanie.

Odebranie przesytki korzystnie powinno by¢ monitorowane przez nadawce
telefonicznie lub potwierdzone zwrotnym, elektronicznym potwierdzeniem przez
odbiorce.

Korespondencja oraz dolgczane do niej dokumenty moga by¢ udostgpniane przez
Zarzad:

w Publicznej Chmurze Obliczeniowej (Oprogramowanie Chmurowe — Cloud
Software).

§ 16.

Posiedzenia wladz StoWI i hybrydowe prowadzenie obrad.

1.

Przebieg posiedzen wladz StoWI dokumentowa¢ moga ich nagrania lub syntetyczne,
paralelne protokoly posiedzen, ktére umieszczane moga by¢ w Publicznej Chmurze
Obliczeniowej (Oprogramowanie Chmurowe - Cloud Software) dostepnej dla
wszystkich Czlonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia moze okreslic w formie Regulaminu szczegotowe zasady
prowadzenia 1 udziatu w hybrydowych posiedzeniach wladz StoWI przy
wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektronicznej, przy czym nie moze on
wprowadza¢ wymogow, ani tez ograniczen, ktére nie sa niezbedne do identyfikacji
Cztonkow oraz dla zapewnienia bezpieczenstwa komunikacji elektroniczne;j.
Przyjecie ewentualnego ww. Regulaminu nastapi uchwala Walnego Zebrania
Czlonkow.

§17.

Warunki waznoS$ci uchwal wladz Stowarzyszenia.

1.

Po zamknieciu dyskusji w czasie danego posiedzenia — wladze StoWI przystepuja
do glosowania i od tej chwili - i to jedynie przed wezwaniem do gltosowania - mozna
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zabiera¢ glos tylko dot. korekty projektu uchwaly lub jej uzasadnienia wzglednie
wniosku formalnego o sposobie lub trybie glosowania.

Glosowania nad uchwalami i podejmowanie uchwal witadz StoWI - takze w
sprawach personalnych, w tym nad wyborem wladz - przeprowadza si¢ w trybie
jawnym oraz imiennym, przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,
na zasadach ustalonych przez Zarzad Stowarzyszenia ewentualnie opisanych w
uchwalonym Regulaminie okres$lajacym szczegotowe zasady prowadzenia i udziatu w
posiedzeniach hybrydowych.

Znakomita wigkszo$¢ uchwat wtadz StoWI podejmowana jest zwykla wiekszoscig

glosow, natomiast kwalifikowanej wiekszosci 2/3 (stownie: dwie trzecie) glosow

wszystkich Czlonkéw StoWI wymaga podjecie przez Walne Zebranie Czlonkéw

StoWI uchwaty:

a) o zmianie Statutu StoWI,

b) o wykluczeniu Czlonka ze Stowarzyszenia (podejmowana w przypadku, jesli jego
postawa przynosi ujme¢ Stowarzyszeniu),

c) o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Uchwaly, ktérych podjecie nie wymaga kwalifikowanej wiekszosci glosow
zapadaja przy udziale co najmniej polowy liczby Czlonkéw w pierwszym terminie,
natomiast w_drugim terminie, czyli po uptywie minimum 15 minut od pierwszego
terminu - uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscig glosow bez wzgledu na liczbe
obecnych Cztonkéw StoWI.

W razie rownej liczby gloséw rozstrzyga glos kierujacego spotkaniem, odpowiednio
(takze w przypadku zebran zdalnych, a takze w zakresie glosowan w sprawach
personalnych):

e Przewodniczacego Walnego Zebrania Czlonkow StoWI - w czasie trwania
jego posiedzenia,
e Prezesa StoWI - w czasie trwania posiedzenia Zarzadu,
e Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej - w czasie trwania posiedzenia tej
Komisji.
Wykonywanie prawa glosu moze by¢ realizowane telefonicznie w drodze potaczenia
telefonicznego z Czlonkiem Zarzadu StoWI odpowiedzialnym za biezace kontakty (z
zachowaniem dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym wszystkich o0sob
uczestniczacych w posiedzeniu).

ROZDZIAL V

Majatek StoWI, sposob uzyskiwania Srodkow finansowych oraz ustanawiania skladek

czlonkowskich

§ 18.

Majatek StoWI.

1.

Majatek Stowarzyszenia powstaje na zasadach okreslonych w przepisach ustawy
Prawo o stowarzyszeniach ze Zrédel wskazanych w ww. ustawie, to znaczy tworza
go: skladki cztonkowskie (ktorych wysokos$¢ ustalaja Walne Zebrania Cztonkow 1
ktore platne sa z géry do 31 stycznia danego roku), darowizny, dotacje, spadki,
zapisy, dochody z majatku Stowarzyszenia oraz z ofiarno$ci publicznej, gdyz
Stowarzyszenie, z zachowaniem obowigzujacych przepisow, moze przyjmowaé
darowizny, spadki i zapisy oraz korzysta¢ z ofiarnosci publiczne;.
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Majatek StoWI stanowig takze graficzne oznaczenia Stowarzyszenia.

W przypadku, gdy StoWI stanie si¢ wlascicielem domen:
www.stowi.pl oraz
www.stowi.eu i
www.stowi.org , moze tez podjac starania o spopularyzowanie wypracowanych przez
siebie materiatéw w mediach spotecznosciowych.

Dochody Stowarzyszenia przekazywane beda na cele statutowe, a szczegdlnie na
dzialalno$¢ naukowa, naukowo-techniczna, oSwiatowa, w tym rowniez polegajaca
na ksztalceniu studentow oraz kulturalng.

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o okresie sprawozdawczym oraz roku
obrotowym StoWI — rozumie si¢ przez to rok kalendarzowy.

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o dniu bilansowym — rozumie si¢ przez to
dzien, na ktoéry Stowarzyszenie sporzadza sprawozdanie finansowe i jest nim
dzien 31 grudnia, jako dzien zamknigcia bilansu.

Wiascicielem majatku StoWI jest Stowarzyszenie jako osoba prawna.

ROZDZIAL VI
Zasady dokonywania zmian Statutu

§ 19.

Przyczyny zmian Statutu i ich procedowanie.

1.

Potrzeba zmiany Statutu moze wynika¢ ze staran o doskonalenie funkcjonowania
StoWI lub ze zmiany przepisow prawnych, ktorych tres¢ Statut winien uwzgledniaé,
przy czym wniosek o zmian¢ Statutu winien zawiera¢ analiz¢ wplywu
proponowanej zmiany na postanowienia Statutu 1 moze by¢:

a) sformutowany przez Zarzad lub zgloszony przez:

b) Komisje¢ Rewizyjng lub

¢) co najmniej 1/3 Czlonkow StoWI.

Tres¢ tego wniosku musi zosta¢ sformulowana przez Zarzad lub skierowana do
Zarzadu StoWI korzystnie 1 tydzien przed zaplanowanym najblizszym Walnym
Zebraniem Czlonkéw StoWI, ktoremu projekt zmian ma zosta¢ przedtozony (aby
niezwlocznie mogt on sta¢ si¢ przedmiotem przygotowania materiatow Walnego
Zebrania) oraz przekazany Cztonkom StoWI.

Projektodawcy zobowiazani sa do przedstawienia projektowanych zmian Statutu
naniesionych na obowigzujacy tekst z zaznaczonymi zmianami (zmtany
zaznaczone skresleniem oznacza¢ beda propozycje usunigcia tekstu, natomiast
zmiany zaznaczone podkre§leniem oznacza¢ beda tekst, ktérego wprowadzenie
Zaproponowano).

Zmiany Statutu dokonywane s3 uchwala Walnego Zebrania Czlonkow StoWI
podjeta wiekszos$cia co najmniej 2/3 glosow wszystkich Czlonkow StoWI,
zawierajaca przyjete zmiany Statutu (do ktorej zataczony zostaje tekst Statutu z
zaznaczonymi zmianami przedstawionymi, jak wskazano wyzej) wraz z
upowaznieniem Zarzadu do ogloszenia tekstu jednolitego przyjetego uchwala
Walnego Zebrania Czlonkow.
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ROZDZIAL VII
Sposdb rozwiazania Stowarzyszenia
i zadysponowania majatkiem likwidowanego StoWI

§ 20.

Rozwiazanie i likwidacja majatku StoWI.

1.  Podstawowe zasady rozwiazania Stowarzyszenia i likwidacji jego majatku
okreslono w art. 36 i nastgpnych ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

2. Likwidacja majatku StoWI, ktéra moze nastagpi¢ w drodze uchwaly Walnego
Zebrania Czlonkoéw winna okresla¢ przeznaczenie likwidowanego majatku.

3. W przypadku rozwiagzywania StoWI przez sad, Cztonkowie Zarzadu moga zwrdcié
si¢ do sadu z wnioskiem o wyznaczenie ich na likwidatorow Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§21.

Skutki zmiany przepisow prawnych, do ktorych odwoluje si¢ niniejszy Statut.

W przypadku zmiany przepiséw prawnych, do ktérych odwoluje si¢ niniejszy Statut,
zastosowanie znajda - mutatis mutandis (Yac. ,zmieniajgc to, co powinno by¢ zmienione;
po dokonaniu niezbednych zmian; z uwzglednieniem istniejgcych roznic”; ,.stosujgc
odpowiednio”) - przepisy nowe, stanowigce odpowiedniki przepisow zmienionych.

% %k ok

Statut uchwalono na Walnym Zebraniu Czlonkéw StoWI w dniu 07.01.2023 r. ze
zmianami dokonanymi w dniu 14.06.2026 r.

Anna KORBELA
Prezes StoWI

dr inz. Ryszard MATUSIAK Marek BESLER
Wiceprezes Zarzadu StoWI Wiceprezes Zarzadu StoWI
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Zatgcznik Nr 1 do Statutu StoWl

W prawej czesci formularza (i pod
WZOR DEKLARACJI KANDYDATA | deklaracia) zaznaczajac , TAK-
zgoda / NIE-brak zgody” wyjasnia
si¢ komu i kiedy moga by¢
ewentualnie ujawnione dane

Ja, nmze) pOdplsana/ y: wskazane w tym miejscu.

'......................... olnollnolnol.0..0..0..0..0..0. .l..l...l..l..l..l..l..l. TAK-ZgOda/NIE-brangOdy
imig nazwisko podpis

TAK-zgoda / NIE-brak zgody
PESEL

TAK-zgoda / NIE-brak zgody

NR DOWODU OSOBISTEGO

prosze o przekazywanie mi korespondencji na adres i kontakt:

TAK-zgoda / NIE-brak zgody

TAK-zgoda / NIE-brak zgody

2) adres poczty elektronicznej TAK-zgoda / NIE-brak zgody

3) adres poczty elektronicznej

TAK-zgoda / NIE-brak zgody

nr telefonu komoérkowego

powoluje si¢ na rekomendacje, ktorej udzielili mi trzej wprowadzajacy
Czlonkowie Stowarzyszenia:

imi¢ nazwisko podpis

imi¢ nazwisko podpis

imi¢ nazwisko podpis

potwierdzam tez, Ze znany jest mi Statut StoWI, uznaje cele i zadania

Stowarzyszenia oraz
y TAK-zgoda / NIE-brak zgody

oSwiadczam, ze podane wyzej dane moga zosta¢ udost¢pnione stronie
internetowej StoWI: www.stowi.pl lub www.stowi.eu lub www.stowi.org :

TAK-zgoda /NIE-brak zgody

UWAGI do o$wiadczenia ,,dostgpne dla wszystkich”

TAK-zgoda /NIE-brak zgody

UWAGI do o$wiadczenia ,,dostepne dla Zarzqdu StoWl
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