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Edyta Demby-Siwek
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Nasz znak: BG.050.1.2023

Stowarzyszenie Własności
Intelektualnej
Przyjazne Instrumenty IP

Szanowni Państwo,

Odpowiadając na Państwa pismo z dnia 25 sierpnia 2023 r. „dotyczące zasad prawa 
pracy...", uprzejmie proszę o przyjęcie następujących informacji.

W Urzędzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej obowiązuje:

• zarządzenie nr 3 Prezesa Urzędu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 
31 marca 2023 r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy zdalnej ekspertów, 
asesorów i aplikantów eksperckich w Urzędzie Patentowym Rzeczypospolitej 
Polskiej (Dz. Urz. UPRP poz. 4);

• zarządzenie nr 3 Dyrektora Generalnego Urzędu Patentowego Rzeczypospolitej 
Polskiej z dnia 31 marca 2023 r. w sprawie regulaminu pracy zdalnej członków 
korpusu służby cywilnej oraz pracowników nieobjętych mnożnikowymi 
systemami wynagrodzeń w Urzędzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej.

Wyżej wymienione zarządzenia są zgodne z obowiązującymi przepisami prawa w tym 
obszarze i zostały opracowane w oparciu o dobre praktyki pochodzące m.in. z innych 
jednostek administracji. Tym samym pracodawca określił jednoznacznie zasady 
wykonywania pracy zdalnej.

Podczas uzgodnień projektów zarządzeń odbyły się konsultacje obu projektów 
z przedstawicielem pracowników Urzędu Patentowego RP (wybranym w powszechnych 
wyborach, w których prawo wyborcze mieli wszyscy pracownicy Urzędu). Projekt 
zarządzenia Prezesa UPRP został dodatkowo skonsultowany z Rzecznikiem Interesu 
Zawodowego Ekspertów (wybranego do reprezentowania ekspertów wobec organów 
władzy i administracji we wszystkich sprawach dotyczących pracy przez Kolegium 
Ekspertów na mocy art. 265 ust. 2 ustawy - Prawo własności przemysłowej). Rzecznik 
Interesu Zawodowego ekspertów i przedstawiciel pracowników zaakceptowali zgodnie 
z właściwością rozwiązania przyjęte w projektach zarządzeń.
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Reasumując, prośba Państwa o „doprowadzenie do respektowania przez Urząd nakazów 
ustawowych" w zakresie konsultacji regulaminów pracy zdalne; z przedstawicielami 

pracowników jest bezprzedmiotowa.

Warto dodać, że zarządzenia określają grupę pracowników, którzy mogą być objęci 
pracą zdalną. Zgodnie z treścią zarządzeń prace zdalną mogą wykonywać eksperci, 
asesorzy i aplikanci eksperccy, a także członkowie korpusu służby cywilne; oraz 
pracownicy nieobjęci mnożnikowymi systemami wynagrodzeń, jeżeli pozwala na to 
organizacja pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. W rozpatrywaniu 
wniosków o pracę zdalną w Urzędzie Patentowym Rzeczypospolite; Polskie; są 
w pierwszej kolejności przepisy prawa powszechnie obowiązującego (w szczególności 
art. 6719 § 6 Kodeksu pracy), a następnie potrzeby pracodawcy uzasadnione organizacją 
lub rodzajem pracy wykonywanej przez pracownika. Powyższe wynika z dbałości 

o najwyższą jakość świadczonych usług.

Z poważaniem,

Edyta Demby-Siwek 
Prezes 

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Pismo wydane w formie dokumentu elektronicznego
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Potwierdzam zgodność kopii z dokumentem elektronicznym:

Identyfikator dokumentu 1806461.10444577.14639201
Nazwa dokumentu odpowiedź na pismo w sprawie pracy zdalnej.pdf

Tytuł dokumentu odpowiedź na pismo w sprawie pracy zdalnej
Sygnatura dokumentu BG.050.1.2023

Data dokumentu 2023-09-08 09:49:17

Skrót dokumentu 1CA9C8865AA8DAA9F6FOF86E83F33B74257
5169E

Wersja dokumentu 1.6
Data podpisu 2023-09-08

Podpisane przez Edyta Barbara Dcmby-Siwek Prezes

Rodzaj certyfikatu Certyfikat kwalifikowany podpisu 
elektronicznego

EZD 3.110.1.1.

Data wydruku: 2023-09-11 09:51:06
Autor wydruku: Jabłońska Aleksandra
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