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Reasumujac, prosba Pafistwa o ,doprowadzenie do respektowania przez Urzad nakazéw
ustawowych” w zakresie konsultacji regulaminéw pracy zdalnej z przedstawicielami
pracownikdw jest bezprzedmiotowa.

Warto dodaé, ze zarzadzenia okreSlaja grupg pracownikéw, ktorzy moga by¢ objgci
praca zdalng. Zgodnie Z treécig zarzadzen prace zdalng moga wykonywac eksperci,
asesorzy iaplikanci eksperccy, a takie cztonkowie Kkorpusu stuzby cywilnej oraz
pracownicy nieobjgci mnoznikowymi systemami wynagrodzen, jezeli pozwala na to
organizacja pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. W rozpatrywaniu
wnioskéw o prace zdalng w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej s3
w pierwszej kolejnosci przepisy prawa powszechnie obowigzujacego (w szczegdinosci
art. 6719 § 6 Kodeksu pracy), a nastgpnie potrzeby pracodawcy uzasadnione organizacjq
lub rodzajem pracy wykonywanej przez pracownika. Powyzsze wynika z dbatosci
o najwyisza jako$¢ $wiadczonych ustug.

Z powazaniem,
Edyta Demby-Siwek
Prezes

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym /
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