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1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego;

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego;

6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

Eksperci Urzedu Patentowego RP otrzymuja nagrode jubileuszowa po spetnieniu
przestanek wskazanych powyzej.

Ad. 3.

Zgodnie z art. 273 ust. 5 ustawy - Prawo wlasnosci przemystowej w sprawach
nieunormowanych w niniejszej ustawie do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej ekspertow
stosuje sie odpowiednio przepisy o odpowiedzialnosci dyscyplinarne] urzednikow
stuzby cywilnej. Zgodnie z art. 126 ustawy o stuzbie cywilnej komisja dyscyplinarna
wszczyna postepowanie dyscyplinarne z dniem zgloszenia wniosku rzecznika
dyscyplinarnego o wszczecie postepowania.

Zatem w Urzedzie nie byto ,postepowan dyscyplinarnych przeciwko Ekspertom Urzedu
Patentowego RP wszczetych z inicjatywy Prezesa Urzedu”. Role i zadania uczestnikéw

proceséw postepowania wyjasniajgcego 1 dyscyplinarnego sg jasno opisane
w obowigzujacych od lat przepisach prawa.

Z powazaniem,
Edyta Demby-Siwek
Prezes
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