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Nasz znak: BG.061.3.2023

Stowarzyszenie Własności 
Intelektualnej
Przyjazne Instrumenty IP

Szanowni Państwo,

Odpowiadając na Państwa pismo z dnia 25 sierpnia 2023 r. „List otwarty - wniosek 
o udostępnienie informacji publicznej dot. pytań do Urzędu Patentowego RP", uprzejmie 
proszę o przyjęcie następujących informacji.

Ad. 1.

Najniższe wynagrodzenie zasadnicze eksperta jest zgodne z pkt 1 tabeli określonej w § 2 
rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 3 listopada 2004 r. w sprawie 
mnożników stosowanych do ustalenia wysokości wynagrodzenia ekspertów, asesorów 
i aplikantów eksperckich oraz stawek dodatków w Urzędzie Patentowym 
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 2411 z późn. zm.) i określone jest mnożnikiem 
kwoty bazowej 3,5. Kwota bazowa wynosi 2190,45 co stanowi, iż najniższe 
wynagrodzenie eksperta zatrudnionego w wymiarze pełnego etatu to kwota 7666,58 zł.

W Urzędzie Patentowym RP, podobnie jak w innych urzędach administracji rządowej 
nie występuje stanowisko służbowe „pracownika zajmującego się promocją Urzędu". 
Stąd też nie jest jasny Państwa wniosek w tym zakresie. Pracownicy Urzędu 
Patentowego RP realizują w zakresie swoich obowiązków wiele różnych zadań. Wielu 
z nich (w tym ekspertów, asesorów itp.) uczestniczy w spotkaniach z przedstawicielami 
instytucji krajowych oraz międzynarodowych, wydarzeniach edukacyjnych, sympozjach 
i konferencjach, na których swoim zawodowym profesjonalizmem i kompetencjami 
merytorycznymi promują pozytywny wizerunek Urzędu, pomimo, iż nie wynika to 
wprost z zakresu zadań realizowanych na danym stanowisku.

Ad. 2.
Zgodnie z art. 271 ust. 4 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo własności 
przemysłowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1170). Do ekspertów mają odpowiednio 
zastosowanie przepisy ustawy o służbie cywilnej w zakresie przyznawania nagród 
jubileuszowych. Na podstawie art. 91 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie 
cywilnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1691) 1. Za wieloletnią pracę członek korpusu służby 
cywilnej otrzymuje nagrodę jubileuszową w wysokości:
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1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesięcznego;
2) po 25 latach pracy -100% wynagrodzenia miesięcznego;
3) po 30 latach pracy -150% wynagrodzenia miesięcznego;
4] po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesięcznego;
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesięcznego;
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesięcznego.
Eksperci Urzędu Patentowego RP otrzymują nagrodę jubileuszową po spełnieniu 
przesłanek wskazanych powyżej.

Ad. 3.

Zgodnie z art. 273 ust. 5 ustawy - Prawo własności przemysłowej w sprawach 
nieunormowanych w niniejszej ustawie do odpowiedzialności dyscyplinarnej ekspertów 
stosuje się odpowiednio przepisy o odpowiedzialności dyscyplinarnej urzędników 
służby cywilnej. Zgodnie z art. 126 ustawy o służbie cywilnej komisja dyscyplinarna 
wszczyna postępowanie dyscyplinarne z dniem zgłoszenia wniosku rzecznika 
dyscyplinarnego o wszczęcie postępowania.

Zatem w Urzędzie nie było „postępowań dyscyplinarnych przeciwko Ekspertom Urzędu 
Patentowego RP wszczętych z inicjatywy Prezesa Urzędu". Role i zadania uczestników 
procesów postępowania wyjaśniającego i dyscyplinarnego są jasno opisane 
w obowiązujących od lat przepisach prawa.

Z poważaniem,

Edyta Demby-Siwek
Prezes 

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Pismo wydane w formie dokumentu elektronicznego
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